Ostersund 2014-01-28

Samarbetsavtal avseende gruppavtal inom Hiilsa for medlemsforetag i Z-Group

Lansforsikringar Jamtland (LF Jamtland) 593200-1828 och IUC Z-GROUP AB 556894-2113
har denna dag ingétt foljande samarbetsavtal (Avtalet).

1. Bakgrund
Avtalet omfattar produkter och tjinster inom omradet Hlsa.

LF Jamtland sdljer sjukvardsforsikringar dar Léansforsikringar AB (LFAB) é&r
forsékringsgivare och dédrigenom ansvarar for forsikringarnas utformning.

I Z-Group ingér flertalet enskilda bolag (Medlemsforetag) for vilka Z-Group har ritt att ingd
bindande avtal. Avtalet giller for de medlemsfbretag som viljer att deltaga i detta samarbete.

2. Innehall
Avtalet omfattar féljande tjénster och produkter:

= Sjukvardsforsdkring
- Forsakringsavtal med LFAB. For fullstindigt innehdll hinvisas till aktuellt
forsékringsbrev och férsékringsvillkor.

= Seminarium for foretagets ledning
- LF Jédmtland erbjuder de Medlemsforetag som deltar i samarbetet ett foredrag om
strategier for hélsa i arbetslivet.

v Vigledning i hilsostrategiska frdgor
- LF Jamtland erbjuder de Medlemsforetag som deltar i samarbetet viigledning i
hélsostrategiska frAgor samt formedling av foretagshilsovérdsrelaterade tjénster vid
behov.

4. Ansvarsfirdelning

LF Jimtland ansvarar for att samtliga MedlemsfSretag inom Z-Group informeras om
innehéllet 1 Avtalet. LF Jdmtland kommer att vara Z-Group behjilplig med administration
géllande Avtalet. LF Jdmtland utgér Z-Groups och de enskilda bolagens kontaktperson, om
inte annat har anvisats.

LF Jamtland ansvar varken for forsikringsavtalen i sig eller dess innehéll. Z-Group och/eller
Medlemsforetagen forbinder sig att inte rikta nagra skadestandsansprak gentemot LF
Jémtland som kan komma att uppsté i samband med, eller pa grund av de forsakringsldsningar
som omfattas av Avtalet. For allt som berér forsikringslosningarna hinvisas till aktuellt
forsdkringsavtal mellan Z-Group och LF AB samt mellan medlemsféretaget och LF AB.
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LF Jamtland ansvar inte fr eventuella tjanster som medlemsforetagen viljer att upphandla av
foretagshélsovardsrelaterade aktorer under samrad vid den hilsostrategiska végledningen. Z-
Group och/eller Medlemsforetagen forbinder sig att inte rikta nagra skadestandsansprak
gentemot LF Jamtland som kan komma att uppstd i samband med, eller p4 grund av de
tjénster som upphandlas.

Z-Group ansvarar for att de skyldigheter som regleras i Handbok for Gruppforetrddare
(Gruppsjukvard) foljs. Z-group kan ha administrativa enheter utlokaliserade pé
medlemsforetag med fler &n 10 anslutna anstillda. Handboken tillhandahalls senast i samband
med utskick av aktuella forsékringshandlingar. Z-Group medverkar i marknadsforing av
Avtalet i form av utskick av presentationsmaterial till de enskilda bolagen. Z-Group
tillhandahaller LF Jamtland lista 6ver de enskilda bolagen samt bjuder in LF Jamtland till
méten och sammankomster med syfte till att LF Jimtland skall informera om de produkter
och tjdnster som omfattas av Avtalet samt dvriga produkter och tjénster som erbjuds inom
omradet Hélsa.

LFAB tillhandahdller material till Z-Group som Z-Group behover i egenskap av
gruppforetridare avseende forsakringslgsningarna som omfattas av Avtalet. LFAB ansvarar
for registrering av de forsikrade bolagens anstillda med personnummer och namn samt for
fakturering avseende tjanster och produkter som omfattas av Avtalet. LFAB ansvarar for
forsdkringsavtalens innehall.

5. Pris

Priset for dessa tjdnster och produkter framgér av separat bilaga och kan komma att dndras
infor nytt kalenderar enligt LFAB:s prissittning. Eventuella forindringar av priset aviseras
senast en manad fore utgdngen av kalenderér.

6. Fakturering och betalning

Fakturering avseende forsikringsavtalen samt &vriga tjénster sker manadsvis med separata
fakturor for respektive produkt eller tjénst till Z-group och/eller de administrativa enheterna.

7. Ersiittning till Z-Group

For varje ny forsdkrad person i detta avtal ersétts Z-Group enligt foljande:

0-500 personer 36 kr per person
501-1000 personer 45 kr per person
1001- 54 kr per person

Intervallerna avser totalt antal forsikrade, nya och befintliga. Ersttning utbetalas till Z-Group
en gang/ar utifrdn nyférséljningen med en ménads fordrdjning.

8. Andringar och tilligg



Andringar av eller tilligg till detta avtal skall for att vara bindande vara skriftligen avfattade
och undertecknade av parterna.

9. Avtalstid och uppsigning av Avtalet

Detta avtal 16per frin denna dag till och med den 31 december 2014 och forlings per
automatik med ett dr i taget om inte uppségning sker skriftligen av nédgon av parterna, senast
en ménad fore utgangen av kalenderar.

Upphor négot av forsdkringsavtalen att gélla i enlighet med aktuella forsakringsvillkor,
upphdr dven Avtalet att gélla vid samma tidpunkt.

10. Tvist

Tvist angéaende forsdkringsavtalen regleras i enlighet med aktuellt forsdkringsavtal.

Tvist angéende Avtalets tillkomst, tolkning eller tillimpning skall avgoras av en skiljeman
som utses av parterna gemensamt. Kan inte parterna enas om en gemensam skiljeman, skall

sddan utses av parternas revisorer. Tvistelosningen skall ske enligt Stockholms
Handelskammares regler for férenklat forfarande. Skiljeforfarandet skall dga rum i Ostersund.
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