Prislista Z-Group 10 % rabatt p3

. timpriset
Timbankssystem
Timbankssystem manadsvis baserat pa nedan prisnivaer:
Prisnivd 1:  695kefh 625 kr/h 0-30 timmar i manaden (0-19% tjanst)
Prisniva 2:  595kefh 525 kr/h 31 - timmar i manaden

Ej nyttjade timmar fran timbanken ackumuleras under avtalstiden.
Totala mdngden timmar i timbanksavtalet maste forbrukas under avtalstiden.
Avtalstiden kan vara fran 8 timmar per manad och uppat samt under 6-12 manader.

LOopande timme
Lopande timme debiteras 795keth 725 kr/h

Fasta priser Rabatt:
e Personalhandbok 16 000kr/st 37-000ke/st
* Rekrytering fran 14 000kr Tran 1005w
e Utformning av policy, strategi eller riktlinje  3000kr e
° Kortenkat "Ta pulsen...” 15 500kr 15-006kr

Detta ar forslag pa priser och samarbeten som redan finns fardiga. En diskussion fors alltid
infor varje nytt samarbete dér vi kommer Sverens om uppdrag, omfattning och pris. Ar du
osaker pa vad du behodver sa gor jag en kort kartldggning av ert behov till ett reducerat
uppstartspris om €95krfh 625 kr/h under max en dag (8h).

Betalningsvillkor

Alla priser ar exklusive moms.

Betalningsvillkor 30 dagar.

Vid resor utanfor Ostersund debiteras endast milersittning enligt skattetabell, 18,50 kr/mil.
Annonsering, tryck och liknande faktureras separat.
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Produktkatalog
Lépande HR-partner

Min byrd erbjuder bland annat tjdnsten [dpande HR-partner ddr en timbank upprattas baserat
pa t ex 2 arbetsdagar per manad, 16 timmar, eller enligt det behov man anser sig ha. Som

|I6pande HR-partner kan Min byra bistd med t ex féljande:

e Arbetsmiljépolicy
SUUITERAS o Alkohol- och
Policys drogpolicy
e Personalhandbok
e Stod i langa
sjukskrivningar
Halsa & e Minska
Arbetsmiljo sjukfrdnvaron

° Medarbetar-
undersokning

e Anstdliningsavtal
e LAS & MBL

e Férhandling med
arbetstagar-
organisation

e Turordningslista
I(fc_nmpefte_"'s' -Upps;':ign]ng
Qrsorning
\ e Rekrytering

e Individuell
Kompetens- handledning

utveckling Utbildning
e Mentorskap

o Lonekartlaggning
e Lonestrategi
o Arlig 16nedversyn
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Min byra kan hjalpa till med verktygen for att du sjalv ska lyckas med ett strategiskt
personalarbete. Min byra kan ocksa utfora ert behov av strategiskt personalarbete pa plats
hos er for att frigdra mer tid for er. Se mig som en interim personalchef pa den omfattning ni
har behov.

“Jag vdrdar och utvecklar din stérsta investering, personalen!
Ett féretags viktigaste tillgang dr ndstan alltid de som ska utféra arbetet, medarbetarna.
Paradoxalt nog dr det ocksd den tillgdng som man séllan satsar pa.”

Personalhandbok

En personalhandbok informerar om foretagets regler och rutiner som alla medarbetare bor
kanna till. En personalhandbok kan bland annat innehalla féretagets 6vergripande
personalpolitik, arbetsmiljé och hadlsa, jamstalldhet och diskriminering, arbetstider och
ledighet samt loner och formaner.

Rekrytering

Ratt person pa ratt plats! Min byrd gar in och gor hela rekryteringsprocessen i foretagets
namn. Detta innebar att jag kommer ut och gor en kravprofil pa tjdnsten, upprattar annons,
annonserar pa ratt stdllen for att locka sékanden, tar emot och administrerar ansdkningarna,
beroende pd dnskemal [amnar jag en bruttolista pa alla sokanden eller plockar ut redan
intervjuade kandidater till kunden. En sista avgorande intervjurunda halls tillsammans med
kund och utvalda kandidater.

Utformning och coaching av medarbetarsamtal

Ett bra medarbetarsamtal ar en utmarkt maojlighet att ostort kunna prata igenom sin
arbetssituation. Syftet med medarbetarsamtalet ar att utveckla sig sjalv och organisationen.
En utveckling som bor ske i samspel mellan chef och medarbetare. Kanner du att
medarbetarsamtalen inte fungerar, har du ingen ordning eller struktur? Min byra kan hjdlpa
dig att hitta en strategi for att lyckas med medarbetarsamtalen. Vid en uppstart kan dven min
byra halla samtalen for att du ska fa en tydlig bild av medarbetarnas behov. Min byra kan
coacha chefer i att hdlla medarbetarsamtal och utforma en anpassad mall fér samtalet som
aterspeglar foretagets mal och varderingar. Jag foreslar sedan hur ni ska arbeta med
resultatet och bygga upp ett strategiskt forhallningssatt kopplat till t ex I6nestrategin.
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Rehabiliteringsutredning

Har ni hog sjukfranvaro och manga langtidssjukskrivna? Ni vet inte hur ni ska mota
Forsdkringskassans krav och de utokade rehabiliteringskrav som stélls pa er som arbetsgivare.
Det kan Min byra hjélpa dig med. En rehabiliteringsutredning p& arbetsplatsen syftar till att g3
igenom vilka behov som kan tillfredstallas for att underlatta for medarbetarna att antingen
dtergd i arbete eller for att férebygga sjukskrivning och bibehalla det friska. Min byra kan
bygga upp er strategi for att jobba med halsa och rehabilitering hos er.

Lonestrategi, drlig I6nedversyn, l6nekartlaggning

Saknar ni en strategi for att arbeta med I6n hos er? Min byra kan hjlpa er med att bygga upp
en langsiktig Ionestrategi for hur ni ska arbeta med 16n i olika nivaer. Till att borja med
behover ni en |6nekartldggning enligt arbetsmiljélagen som talar om hur ni jobbar med 16n
utifran ett diskrimineringsperspektiv, ratt 16n for olika typer av arbete. Darefter behéver ni en
strategi for den drliga I6nedversynen som ar kopplat till féretagets mal, varderingar och
visioner. Arbetet med 16n bor hanga ihop med arscykeln fér HR jag ténker pa
medarbetarsamtal och kompetensutveckling, férhandlingar med arbetstagarorganisationer,
|[onesamtal osv.

Utformning av policys, strategier och riktlinjer

Saknar ni de policys som arbetsmiljoverket sager att ni mste ha? Min byra skriver alla typer
av policys, strategier och riktlinjer ni behover for att er verksamhet ska fungera. Varje
dokument anpassas efter féretagets mal, vardering och 6nskemal.

Kortenkat “Ta pulsen pa foretaget”

Sluta gissa och fraga istdllet de anstéllda om de trivs pa jobbet. Personal som trivs &r mer
bendgna att sprida en god stdmning till medarbetare, kunder och partners och bygga upp ett
gott rykte for ditt varumadrke. Har du rad att inte kdnna till hur dina anstéllda trivs pa jobbet?
Min byra kan genomféra en kortenkat som helt enkelt “Tar pulsen pa ditt féretag”. Fa fragor
som gar snabbt att svara och inte kidnns jobbigt fér de anstéllda. Min byrd sammanstiller
resultatet och redovisar férst for chef och sedan for medarbetare pa ett litt forst3eligt och
dverskadligt satt. Darefter kan Min byra hjilpa er att jobba med resultatet foér att f3 bast
effekt.
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