
Ett intelligent verktyg för mer 
effektivt ledarskap
Winningtemp erbjuder ett agilt sätt att arbeta som ger 
mätbara positiva resultat redan inom några månader. 
Vår unika algoritm kombinerar beteendevetenskap 
med artificiell intelligens och deep learning för att 
mäta och analysera data och föreslå konkreta 
förbättringsåtgärder.

För våra användare innebär det betydande positiva 
resultateffekter genom minskad personalomsättning och 
sjukfrånvaro i kombination med ökad effektivitet. Kort 
sagt, vi bidrar till att skapa mer produktiva och 
engagerande arbetsplatser.

Product Highlights
DNA:t i vår plattform är baserat på fler än 600 
validerade vetenskapliga studier, där vi i samarbete 
med Göteborgs Universitet identifierat ett antal 
faktorer kopplade till medarbetarupplevelse som      
är gemensamma för framgångsrika företag.       
Artificiell intelligens, deep learning och        
miljontals datapunkter hjälper sedan till att 
kombinera vårt DNA med realtidsdata för                
att skapa förutsättningar för:

Allt fler företag och organisationer väljer att arbeta med Winningtemp för ökad effektivitet och 
engagemang på arbetsplatsen. Vi har idag fler än 500 kunder fördelade på över 20 länder.

Våra kunder, har i genomsnitt, redovisat:
30%  minskning av personalomsättningen
26%  reduktion av negativ stress på arbetsplatsen
21%  ökning av medarbetarnöjdhet

Redan efter att ha använt Winningtemp i bara ett år.

Att kunna arbeta datadrivet med ett så lättanvänt 
verktyg är väldigt viktigt för oss. Jag tycker att det 
är värt att poängtera att Winningtemp inte är ett 
verktyg som bara används och implementeras av 
HR-avdelningen. Pulsmätningarna och de insikter 
som genereras från dessa påverkar hela 
organisationen och bidrar till förbättringar för alla.

Ulrika Nyberg
Avega Group

“
Så här säger några av våra nöjda kunder:

Senior Account Manager
kim@winningtemp.com
+46 (0) 72-5618931

Kontakta
Kim Magnusen

PRODUKTIVITET
Aktiviteter, uppgiftsregister och 
avstämningar

TILLVÄXT
Ledarskapsutveckling

ENGAGEMANG
Moderna medarbetarundersökningar med rätt frågor
Visualisering av arbetsplatsens välbefinnande
Insikter och handlingsförslag i realtid

PRESTATION
Medarbetarsamtal och 1:1
Medarbetarerkännande
Självgranskning

Tryggare ledare som får full insikt i hur deras team mår 

Tidsbesparingar och ökad effektivitet
automatiserade flöden

Möjlighet att förutse och förhindra oönskad 
personalomsättning

Minskning av sjukfrånvaro och negativ stress

Ökad arbetsglädje, motivation och engagemang hos medarbetare

Proaktiv hantering av personalfrågor - Med hjälp av realtidsdata kan 
du agera på potentiella problem innan de får fäste i organisationen

Teamet på Winningtemp


