
Hitta er dolda kompetens  
genom Kompetenskartläggning

Kanske finns det kompetenser bland personalen som du inte vet om och som kan 
tillföra värde till företaget. V

Människor kan generellt sett väldigt mycket 
och med ambition och nyfikenhet finns ofta 
viljan att lära sig ännu mer.  

När en person anställs så bygger det på 
ett behov av en viss kompetens och sedan 
arbetar personen med dessa inramade 
arbetsuppgifter, ofta över relativt lång tid. 
Eftersom personen “bara” använder viss 
del av sin kompetens i arbetet så finns det 
följdaktligen en hel del kompetens som inte 
används i arbetet.  

Häri ligger det en potential, både för 
arbetsgivaren och den anställde genom 
att bättre kartläga befintlig kompetens 
och koppla till företagets behov nu, och i 
framtiden. 

Underlaget underlättar också en dialog  
om utvecklingsbehov. 

Vill du veta mer om hur vi  
kan hjälpa ditt företag med  
Kompetenskartläggning? 

Kontakta Sverker Hallén,  
Organisationsutvecklare 
IUC Jämtland Härjedalen.
Tel. 076-146 80 84, 
sverker.hallen@iuczgroup.se

www.iuczgroup.se

Kontakta mig

IUC Jämtland Härjedalen startade 1998 som ekonomisk förening och har idag över 70 små och medelstora tillverkningsföretag i Jämtlands 
län som ägare. IUC Jämtland Härjedalen är ett industriellt utvecklingscentrum med uppdrag att stärka tillväxt och konkurrenskraft i 
industriföretag i Jämtland och Härjedalen. Vi är en medlemsägd organisation utan eget vinstintresse. Det som utmärker oss är att vi arbetar 
nära företagen genom att lyssna, fånga upp behov och hitta smarta vägar för konkreta utvecklingsinsatser. Detta gör vi genom att vara en 
neutral mötesplats mellan näringslivet, akademin och den offentliga sektorn.
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