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Hitta er dolda kompetens
genom Kompetenskartlaggning

Manniskor kan generellt sett valdigt mycket
och med ambition och nyfikenhet finns ofta

viljan att lara sig annu mer. Vill du veta mer om hur vi

kan hjilpa ditt foretag med

. . SgEning?
Nar en person anstills sa bygger det pa Kompetenskartlaggning

ett behov av en viss kompetens och sedan Kontakta Sverker Hallén,
arbetar personen med dessa inramade Organisationsutvecklare
arbetsuppgifter, ofta éver relativt lang tid. IUC Jamtland Harjedalen.
Eftersom personen “bara” anvander viss Tel. 076-146 80 84,

del av sin kompetens i arbetet s& finns det sverker.hallen@iuczgroup.se
foljdaktligen en hel del kompetens som inte
anvands i arbetet.

Hari ligger det en potential, bade for
arbetsgivaren och den anstéllde genom
att battre kartlaga befintlig kompetens
och koppla till foretagets behov nu, och i
framtiden.

Underlaget underlattar ocksé en dialog
om utvecklingsbehov.

Kontakta mig

IUC Jémtland Hdrjedalen startade 1998 som ekonomisk férening och har idag 6ver 70 smd och medelstora tillverkningsféretag i Jdmtlands
lédn som dgare. IUC Jadmtland Hdarjedalen ér ett industriellt utvecklingscentrum med uppdrag att stérka tillvixt och konkurrenskraft i
industriféretag i Jdmtland och Hdrjedalen. Vi Gr en medlemsdgd organisation utan eget vinstintresse. Det som utmdrker oss dr att vi arbetar
néra féretagen genom att lyssna, fGnga upp behov och hitta smarta vdgar fér konkreta utvecklingsinsatser. Detta gér vi genom att vara en
neutral métesplats mellan ndringslivet, akademin och den offentliga sektorn.
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