
Levandegör företagets  
Värdegrund

Kanske finns det kompetenser bland personalen som du inte vet om och som kan 
tillföra värde till företaget. V

På en arbetsplats är det en stor fördel om 
arbetsstyrkan har pratat ihop sig om den  
inre kompass som ska gälla för 
arbetsplatsen. Det brukar kallas värdegrund 
- den gemensamma grund som alla 
medarbetares värderingar vilar på. 

En inre kompass hjälper medarbetarna i 
deras vardagliga beslutsfattande om vad 
som är rätt och riktigt att göra, likväl vad 
som är fel  och ska undvikas. 

Det kan handla om bemötande, attityder, 
möteskultur, idéskapande och så vidare.

Med stöttning från IUC Jämtland Härjedalens 
processledare arbetar ni tillsammans 
fram er värdegrund på arbetsplatsen och 
visualiserar den genom att skapa en symbol, 
gärna i ett material som används frekvent i 
er tillverkning.  

 

Vill du veta mer om hur vi  
kan hjälpa ditt företag med  
er Värdegrund? 

Kontakta Sverker Hallén,  
Organisationsutvecklare 
IUC Jämtland Härjedalen.
Tel. 076-146 80 84, 
sverker.hallen@iuczgroup.se

www.iuczgroup.se

IUC Jämtland Härjedalen startade 1998 som ekonomisk förening och har idag över 70 små och medelstora tillverkningsföretag i Jämtlands 
län som ägare. IUC Jämtland Härjedalen är ett industriellt utvecklingscentrum med uppdrag att stärka tillväxt och konkurrenskraft i 
industriföretag i Jämtland och Härjedalen. Vi är en medlemsägd organisation utan eget vinstintresse. Det som utmärker oss är att vi 
arbetar nära företagen genom att lyssna, fånga upp behov och hitta smarta vägar för konkreta utvecklingsinsatser. Detta gör vi genom  
att vara en neutral mötesplats mellan näringslivet, akademin och den offentliga sektorn.

Kontakta mig
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